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Un organisme de formation

a Impact Sociétal Positif

Notre parcours

Coop-Cité Formations nait en 2021 dans le
prolongement de l'aventure de notre SCIC
Coop-Cité, Société Coopérative d'Intérét
Collective.

Depuis 10 ans, nous sommes animés par
I'’envie de développer des offres autour de
I'impact sociétal positif pour soutenir la
transition au sein des structures privées,
publiques et associatives.

Cette vocation est déclinée dans notre
organisme de formation. Nous nous
positionnons comme un acteur proposant des
formations accessibles a tous, et qui préparent
au changement de paradigme sociétal.

Nous avons confiance dans [Ilincroyable
potentiel de chaque individu et dans leur
épanouissement professionnel et sociétal.

Nos 4 piliers pédagogiques

) La responsabilité sociale et environnementale
en déployant les dimensions RSE utiles a
'opérationnel des équipes et a la stratégie de
projet des entreprises

)Les softs skills en développant de nouvelles
compétences transversales, comportementales
et organisationnelles qui sont incontournables
pour inventer de nouveaux modeles
d’employabilité

)L’ingénierie d’expérience, en concevant un
dispositif apprenant qui généere des émotions
positives et stimule 'engagement

)L’innovation sociale et créative en activant
une palette d’'interactions relationnelles pour
entreprendre autrement et inventer des
gouvernances en bottom up.

Un ADN singulier

Coop-Cité a choisi de dédier une partie de son
résultat économique a I'accompagnement ou
au financement de projets non-lucratifs.
Ainsi, quand vous vous inscrivez a une session
auprés de Coop-Cité Formations, vous
contribuez a la responsabilité sociale en
entreprise. Par exemple, nous offrons La Villa
des Créateurs en la privatisant pour
I’Association Women Safe and Children, une
fois par mois. Depuis 2019 plus de 250 femmes
victimes de violence, ont été accompagnées
sur notre site.

Coop-Cité Formations est un organisme de
formation certifié Qualiopi (NDA 11756122275).
qui vous guide pas a pas dans votre projet de
formation qu'il soit inter ou intra-entreprise,
ou encore en distanciel.

Nous nous engageons a un accompagnement
sur mesure du financement du cursus jusqu'au
suivi post-formation, et ce dés la définition de vos
besoins pédagogiques.
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Panorama RSE - Mettre en place
la stratégie de Responsabilité Sociétale
de votre Entreprise

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o Décrypter les fondamentaux de |la
responsabilité sociétale des entreprises :
définition, cadre normatif, Ilégal et
reglementaire, outils et bonnes pratiques,
approches sectorielles, modes de
leadership, évaluation des démarches par
la labellisation,

e« Comprendre le périmetre d'action de la
fonction RSE, ses marges d’'action, ses
relations avec les autres fonctions de
I'entreprise, son évolution, comprendre
comment les petites structures peuvent
intégrer la démarche RSE dans leur
fonctionnement sans fonction RSE dédiée.

e Savoir initier une démarche RSE avec des
outils d'auto-diagnostique et la
meéthodologie de mise en place d'une
premiere feuille de route.

e Savoir évaluer avec quelques éléments
contextuels et questions clés I'ambition et
la maturité d'une politique RSE.

Particuliers, Entreprises, Collectivités ou Institutions

Public :

porteurs de projets
Secteurs : Management / RH / RSE
Pré-requis:
Date :

Intra : nous contacter
Durée : Une journée - 7h

Notre valeur ajoutée:
Accompagnement sur mesure du financement
de votre cursus jusqu'au suivi post-formation
Contactez-nous au 06 03 85 75 88

oop-Cite

formations

Etre familiarisé avec le contexte de I'entreprise privée, ses défis, son |
fonctionnement et étre conscient des enjeux écologiques et sociaux

Inter : Chaque second mardi du mois 2022/2023

POINTS FORTS DE LA FORMATION

Cette formation pratique est congue pour
s'initier a une démarche RSE avec des outils
d'auto-diagnostic et a la méthodologie de
mise en place d'une premiere feuille de
route.

La formatrice est une pionniere de la RSE.
C'est elle qui a développé la politique RSE
du groupe TF1 pendant quinze ans.

VOTRE FORMATRICE
Catherine Puiseux-Kakpo

Catherine Puiseux-Kakpo fait partie des
pionnier(e)s de Ila RSE. Elle a «créé et
développé cette fonction dans le groupe TF],
au sein du groupe Bouygues, entre 2005 et
2020. Elle a initié plusieurs démarches visant
a fédérer les acteurs dans l'action (Ecoprod,
Forum RSE des médias...).
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Complémentaires

MODALITES PEDAGOGIQUES

ET DEROULE

MODULE #1 MODULE #2

CONNAISSANCES THEORIQUES ET APPROCHE PRATIQUE DES DEMARCHES DE
CONTEXTE DE LA DURABILITE DES RSE

ENTREPRISES

Ro6le des entreprises dans la société et
attentes a leur égard.

Définition initiale de la RSE et évolution
du concept.

Apercu des principaux outils (norme ISO
26 000, Agenda 2030, Accords de Paris)
et des réglementations francaises et
européennes. Articulation Droit
souple/Droit dur.

La méthode d’'approche : mettre en place
une démarche RSE en écoutant ses
parties prenantes, sélectionner les enjeux
de RSE pertinents parmi une grande
diversité de sujets sociaux, sociétaux et
environnementaux, mobiliser les parties
prenantes pour soutenir les plans
d’action.

Quel réle pour les acteurs financiers ?
Définir une stratégie adaptée a son

activité : exemple avec le Climat.

La fonction RSE et ses caractéristiques :
transversalité, vision holistique, réle
moteur. Profils attendus par les
entreprises, nouveaux postes, nouvelles
missions.

Prise en charge des enjeux RSE par les
autres fonctions (Lien RSE / RH, finance,
juridiqgue, management ...)

Spécificités des démarches RSE dans les
PME. Liens entre la RSE et I'’économie
sociale et solidaire.

Systémes d'évaluation et de
reconnaissance des efforts (diagnostic,
labellisation RSE, notations extra-
financieres).

Partage du modeéele de [I'entreprise
durable du 21éme siecle ayant
totalement intégré la RSE a son
fonctionnement et changements induits
dans les fonctions traditionnelles de

I'entreprise.

Coop-Cité SCIC SA - Société Coopérative d'Intérét Collectif 9 rue Ganneron 75018 Paris
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CATHERINE PUISEUX-KAKPO

Catherine Puiseux-Kakpo fait partie des pionnier(e)s de la RSE. Elle a créé et
développé cette fonction dans le groupe TF1, au sein du groupe Bouygues, entre
2005 et 2020. Elle a initié plusieurs démarches visant a fédérer les acteurs dans
l'action (Ecoprod, Forum RSE des médias...).

Elle se consacre désormais a la formation en RSE, a I'université (Cursus RSE du
Master 2 Com/Environnement a CY Tech), au travers de plateformes digitales
(Green Management School, Ecolearn) ou d'interventions en entreprise.

Elle meéne parallelement de nombreuses missions bénévoles pour soutenir
I'émergence de la RSE en Afrique et contribue au partage des compétences dans
les réseaux d'acteurs (RSE&PED, Collége citoyen du Comité 21, 4D, MR21, Cinéma
for Change ...).

Découvrez le profil de Catherine :

66

Je fais de mon mieux |la ou je passe pour contribuer a une
transition profonde et joyeuse.

Aprés avoir développé la politique RSE du groupe TF1 pendant
quinze ans, j'enseigne la RSE, je conseille, je forme, et
soutiens des réseaux consacrés a la RSE en France et en

Afrique (MR21, RSE&PED).

Coop-Cité SCIC SA - Société Coopérative d'Intérét Collectif 9 rue Ganneron 75018 Paris


https://www.linkedin.com/in/catherine-puiseux-kakpo-3a9b3110/

” Evaluation, lieu et prix

EVALUATION DES ACQUIS
ET DE LA SATISFACTION

Chaqgue séquence de la formation est introduite
par des questions de situation et suivie d'un
quizz pour ancrer les connaissances.

A lissue de la session, Coop-Cité fournit aux
participants et aux commanditaires un
guestionnaire d’évaluation de leur satisfaction.

LIEU DE LA FORMATION

Présentiel : La formation aura lieu dans nos
locaux a La Villa des Créateurs, a Paris, en
entreprise ou dans un autre lieu qui correspond
a nos valeurs et répond aux criteres PMR et
ERP.

CcoUT DE LA FORMATION

e 750 net de taxes pour les 7 heures (TVA
non applicable - Article 261 CGl)

e Enintra:sur devis, nous contacter

CONTACT

Informations et inscriptions :
formations@coop-cite.org

Responsable pédagogique Michelle Stien :
0603857588

Coop-Cité SCIC SA - Société Coopérative d'Intérét Collectif 9 rue Ganneron 75018 Paris - RCS Paris 7211

ACCESSIBILITE

Si vous étes en situation de handicap, merci
de contacter le plus tét possible notre
référent logistique et situations de handicap
Daniela Lopes a daniela.lopes@coop-cite.org
ou au 09 54 96 94 46.

Il sera a I'’écoute de vos besoins afin d’'adapter
la formation ou de vous réorienter.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Les inscriptions a nos formations se font
au plus tard 15 jours avant la date de
début de la formation.

Le délai estimé entre votre inscription et
notre réponse est de maximum 48 heures.
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