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Un organisme de formation

a Impact Sociétal Positif

Notre parcours

Coop-Cité Formations nait en 2021 dans le
prolongement de l'aventure de notre SCIC
Coop-Cité, Sociéeté Coopérative d'Intérét
Collective.

Depuis 10 ans, nous sommes animes par
I’envie de développer des offres autour de
I'impact sociétal positif pour soutenir Ia
transition au sein des structures privées,
publiques et associatives.

Cette vocation est déclinée dans notre
organisme de formation. Nous nous
positionnons comme un acteur proposant des
formations accessibles a tous, et qui préparent
au changement de paradigme sociétal.

Nous avons confiance dans [lincroyable
potentiel de chaque individu et dans leur
épanouissement professionnel et sociétal.

Nos 4 piliers pédagogiques

) La responsabilité sociale et environnementale
en déployant les dimensions RSE utiles a
'opérationnel des équipes et a la stratégie de
projet des entreprises

)Les softs skills en développant de nouvelles
compeétences transversales, comportementales
et organisationnelles qui sont incontournables
pour inventer de nouveaux modeéles
d'employabilité

)L'ingénierie d’'expérience, en concevant un
dispositif apprenant qui génére des émotions
positives et stimule 'engagement

)L'innovation sociale et créative en activant
une palette d'interactions relationnelles pour
entreprendre autrement et inventer des
gouvernances en bottom up.

Un ADN singulier

Coop-Cité a choisi de dédier une partie de son
résultat économique a l'accompagnement ou
au financement de projets non-lucratifs.
Ainsi, quand vous vous inscrivez a une session
auprés de Coop-Cité Formations, vous
contribuez a la responsabilité sociale en
entreprise. Par exemple, nous offrons La Villa
des Creéateurs en la privatisant pour
I'Association Women Safe and Children, une
fois par mois. Depuis 2019 plus de 250 femmes
victimes de violence, ont été accompagnées
sur notre site.

Coop-Cité Formations est un organisme de
formation certifié Qualiopi (NDA 11756122275).
qui vous guide pas a pas dans votre projet de
formation qu'il soit inter ou intra-entreprise,
ou encore en distanciel.

Nous nous engageons a un accompagnement
sur mesure du financement du cursus jusqu'au
suivi post-formation, et ce dés la définition de vos
besoins pédagogiques.
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Notre valeur ajoutée :
Accompagnement sur mesure du financement
de votre cursus jusqu'au suivi post-formation
Contactez-nous au 06 03 85 75 88

Coop-Cite

formations

Transformez votre culture d'entreprise par
le modeéle de gestion et d'organisation
artistique (leadership, flexibilite, agilite,
mobilité, prise de risque, souplesse du
projet, esprit critique, gouvernance ..)

Elaborer et construire une stratégie de
transformation créative adaptée au
contexte de l'entreprise, a ses
problématiques et a son activité.

Développer et maitriser les 4 C et les softs
skills, compétences induites par les
nouveaux enjeux du monde contemporain
( numérique, digital, |A, télétravail, ..)

Apprendre a mixer Design Thinking & Art
Thinking ( recentrer vers I'hnumain) pour
booster l'innovation éthique et durable

Evaluer vos capacités a devenir un leader
créatif et innovant pour vous, pour votre
entreprise ou pour un collectif

POINT FORTS DE LA FORMATION

Cette formation est concue pour développer les
4C (communication, coopération, critique,
créativité), compétences clés du XXléme siécle
pour les leaders de demain. Le monde se
transforme tout comme la culture d'entreprise
avec le numérique, la digitalisation, I'lA, le
télétravail. Ces méthodes transversales issues de
I'Art/Thinking et des sciences humaines
I'numain et sa part

remettent au centre
créati

VOTRE FORMATRICE
Cécile Calé

Cecile Calé est Experte en Culture
d'entreprise et créativité, Agrégée d'Art,
ArtAdvisor & Curator et Conseillére en "Arts,
IA et Innovations durables" a la Délégation
Ministérielle a |I'Intelligence artificielle
(DMIA). Elle est professionnelle de la
révélation de talents et du développement
du potentiel créatif au sein des entreprises
par le biais de l'intelligence créative et de
l'ingénierie relationnelle.

Public : Entreprises, Collectivités, Institutions ou Demandeurs
d'emploi

Secteur: Tous

Pré-requis: Aucun

Date : » Lundi et mardi 28 et 29 novembre 2022
+ Jeudi 15 et vendredi 16 Décembre
» Pour 2023 : nous contacter

Durée : Deux journées de 7h, soit 14h au total
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Informations

Complémentaires

MODALITES PEDAGOGIQUES
ET DEROULE

Module 1 e Module 2

» Développer sa créativité afin de * Apprendre a coordonner une

devenir créatif, sortir de son cadre
habituel de penser, ancrer de
nouveaux réflexes en sortant de
ses habitudes , de ses a priori et de
ses représentations, ...

Créer les conditions de la créativite
au sein de vos équipes;

Par la pratique découvrir de
nouveaux types de pensée
développer la pensée latérale, la
pensée en arborescence et |Ia
transversalité (champs des

possibles).

équipe afin gu’elles collaborent et
créent ensemble de maniere
inédite;

Développer un regard critique
dénueé de tout jugement de valeur
ou de gout face a une réalisation, a
un projet singulier ;

Favoriser la transversalité afin de
mieux saisir les problématiques
transversales de maniére critique;

Apprendre a mieux communiquer |
posture, communication visuelle,

prise de parole, ..) pour révéler

* Accéder a une pensée complexe et tout son potentiel ;
a un esprit critique en développant .
sa culture générale et tout §

ensemble les 4 C et les softs skills.

Module 3

*» Comment passer de la créativité artistique (création d'idées) a l'innovation

(application pratique).
 Comment assurer plus de mobilité et de flexibilité créatives dans la gestion
des projets. ¢
* Amener une direction créative (disruptive, mobile, agile,questionnante, ... dg_ﬁ_ﬁi.
la notion de projet; [J;i"
* Réveiller les possibilités d'imagination créatrices pour augmenter la force d"@ﬁ
la responsabilité personnelle, I'engagement de chacun dans le projet"‘“"*'
commun de I'entreprise.

Coop-Cité SCIC SA - Société Coopérative d'Intérét Collectif 9 rue Ganneron 75018 Paris
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Complémentaires

MODALITES PEDAGOGIQUES
ET DEROULE

Module 4
* Se sensibiliser par l'art  au
leadership  créatif partant du

modele de gestion et d'organisation

artistique (flexibilité, agilite,
mobilité, prise de risque, souplesse
du projet, esprit critique, ...).

e« Comment intégrer l'agilité creative
dans les méthodes de gestion de
projet pour orienter autrement au
quotidien

e Définir une stratégie de

transformation créative adpatée au

contexte de l'entreprise, a ses
problématiques et a son activité.

* Bilan et apport des outils créatifs a

utiliser au quotidien

CECILE CALE

Ma connaissance des démarches et des
meéthodes issues de l'art le plus qualitatif
me permet de mobiliser les oceuvres a
dessein qui éclairent les problématiques
et nouveaux enjeux des entreprises mais
aussi les impacts lies a leur transformation
numerigue (collaboration accrue,
créativité, pensée critique, softs skills,
stratégie marketing par l'art, intelligence
économique, ...)

Découvrez le profil de Cécile : m

Ma philosophie est de faire que la rencontre avec l'art et
les sciences humaines soit un accélérateur d'expérience
qui traduise et installe au sein de vos équipes créativité,
qualité, exigence, vision a long terme et raison d'étre face
a la transformation de la culture de votre entreprise !

Coop-Cité SCIC SA - Société Coopérative d'Intérét Collectif 9 rue Ganneron 75018 Paris



” Evaluation, lieu et prix

EVALUATION DES ACQUIS
ET DE LA SATISFACTION

L'évaluation des acquis se fait avant l'arrivée
puis tout au long par des évaluations
intermédiaires et a la fin de la session : le
potentiel créatif est apprécié par des
indicateurs au début et tout au long de la
formation.

A l'issue de la session, Coop-Cité fournit aux
participants et aux commanditaires un
questionnaire d'évaluation de leur satisfaction.

LIEU DE LA FORMATION

Présentiel : La formation aura lieu dans nos
locaux a La Villa des Créateurs, a Paris, en
entreprise ou dans un autre lieu qui
correspond a nos valeurs et répond aux

critéres PMR et ERP.

coUT DE LA FORMATION

« En inter : 1500€ net de taxes pour 2 jours
(TVA non applicable - Article 261 CGl)
« Enintra:sur devis, nous contacter

ACCESSIBILITE

Si vous étes en situation de handicap, merci
de contacter le plus tét possible notre
référent logistique et situations de handicap
Damien Geffroy a damien.geffroy@coop-
cite.org ou au 09 54 96 94 46.

Il sera a I'écoute de vos besoins afin
d'adapter la formation ou de vous
réorienter.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Les inscriptions a nos formations se font
au plus tard 15 jours avant la date de
début de |la formation.

Le délai estimé entre votre inscription et
notre réponse est de maximum 48 heures.

CONTACT

Informations et inscriptions :
formations@coop-cite.org

Responsable pédagogique Michelle Stien :

0603857588

Coop-Cité SCIC SA - Société Coopérative d'Intérét Collectif 9 rue Ganneron 75018 Paris - RCS Paris 75372




